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EVIDENCIAS – JULIO 2023 
 

Oscar Ronald Libreros Mercado 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5183017 DE 2023 
 

C.C. No. 94.473.409  
 

OBLIGACIONES   
1 Participar oportunamente según la programación en las jornadas de desarrollo curricular del Centro 
de Formación 

 
 
 

 
 
 

Reunión desarrollo curricular 
Julio 11 de 2023 Aula 108 Sena - CBI 
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ACTA No 4 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de Equipo Ejecutor Ficha 2694253 

CIUDAD Y FECHA: 6, 13, 20, 27 / 06/ 
2023 

HORA INICIO: 10:00 HORA FIN: 13:00 

LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 
205 CBI 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Revisar actividades del proyecto formativo del trimestre II de la fase de análisis 
2. Reportar novedades de la formación por instructor. 

3. Reportar novedades de formación general. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar actividades realizadas por cada instructor del grupo 
ejecutor, durante el segundo trimestre fase análisis de la ficha 2694253 Tecnólogo en Gestion 
del talento humano 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Actividades del Proyecto 

 

Reconocer los procesos que se llevan a cabo en la gestión del talento humano y su utilidad 

Diagnosticar el estado actual de la PYME en los procesos de gestión humana. 

Proponer mejoras que porten a dar solución a la gestión del talento humano en las PYMES. 

 
Actividad de aprendizaje Instructor(a) Guía de aprendizaje 
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Identificar los roles y relaciones entre los cargos 
de acuerdo a la estructura organizacional 

 
 

Marta Manzano 

 

 

 

 

 

 

 

 
Guía técnica integrada 

 

 

 

 
Reconocer buenos hábitos de alimentación 

y mantenimiento físico 

 

 

 

 

Janina Utria 

 

Depurar la información obtenida del 
diagnóstico de las necesidades de 

capacitación 

 
 

Ronald Libreros 

  

 

 

Diagnosticar las necesidades del sistema 
de información de la organización 

 

 

 

 
Maria Alejandra Archila 

  

 

 

 
Realizar el reconocimiento del sistema 

general de riesgos laborales 

 

 

 

Martha Agudelo 

 

 
Reconocer estrategias de atencion al 

cliente aplicando la tecnologia disponible 

 

 
Monica Alexander 

Identificar las fortalezas del ser humano 
para el desarrollo del proyecto de vida 

Gerardo Henao 

 

Identificar medidas de protección, 
mitigación y compensación ambiental 

 

Apropiar las formas gramaticales de los 
textos y frases y vocabulario habitual 

Erika Balanta 

Carolina Quintero 
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Junio 6 y 13 

1. Novedades la formación por instructor. 
 

El instructor Ronald Libreros menciona que viene trabajando en Historia de la Industria, teóricos 
de la administración para lo cual habilitara la plataforma. 
El instructor Gerardo Henao propone el taller atravesar muros donde se trabaja el tema de las 
emociones, menciona que en la asistencia son cumplidos los aprendices, no hay novedad. 
La instructora Marta Manzano aplica prueba de conocimiento y propone recuperación para 
Junio 26. 
La instructora Marta Agudelo desarrolla las actividades propuestas sobre Politica y objetivos 
del SST, plan de trabajo anual, programa de capacitación, entrenamiento, inducción y 
reinducción; no refiere novedades de asistencia. 
La instructora Maria Alejandra informa que no hubo formación junio 7 por motivo marcha. Enl 
semana del 13 de Junio trabajaron en taller sobre preguntas del proyecto. 
En la semana de Junio 12 la instructora Erika Balanta trabaja con los aprendices en manejo de 
residuos solidos (cartón, papel…). 
La instructora Carolina Quintero trabaja en preposiciones y conectores, lectura elementos de 
oficina y un taller relacionado. Menciona que las aprendices Andrea Villegas ha mejorado su 
actitud frente a la formación. La asistencia sin novedad. 
La instructora Monica Alexander acompaña a los apren 

 

2. Novedades generales 
 

En general la ficha tiene un buen comportamiento frente a la asistencia y las actividades que 
se proponen durante la formación. Deben seguir trabajando en la concentración porque el nivel 
de ruido en ocasiones es alto. 

 

Junio 20 y 27 de 2023 

 
1. Novedades la formación por instructor. 

 

Los instructores Marta Manzano, Marta Agudelo y Gerardo Henao no tuvieron formación en la 
semana por festivo y por celebración dia del aprendiz, por tal motivo se proponen actividades 
de forma autónoma. Marta Manzno informa que en la próxima sesión realizara la recuperación 
de la evaluación. 
El instructor Ronald Libreros menciona que aplico prueba de conocimiento en la plataforma, 
la cual no aprobaron Jonathan Betancur, Andrea Potes, Andrea Villegas, Danna Valentina, 
David Lopez, al respecto refiere que los aprendices no mostraron interés en averiguar por 
la recuperación 
Monica Alexander acompaña a los aprendices en la elaboración del podcast del protocolo de 
servicio al cliente (evidencia de transferencia), asi como también estuvo revisando la lista de 
chequeo para el diagnóstico de la pyme. 
Erika Balanta trabaja con los aprendices en la nueva norma de clasificación de residuos, 
quedando pendiente impacto ambiental. 

 

2. Novedades generales 
 

El instructor Ronald Libreros menciona ante la impuntualidad de varios aprendices les asigno 
una actividad de mejoramiento en la cual deben ingresar a una ficha para socializar ua 
presentación sobre algunas recomendaciones y reflexiones sobre este tema 
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La instructora Monica Alexander realiza reporte a comité del aprendiz Lincy Hurtado por 
inasistencia injustificada durante dos semanas a la formación e incumplimiento de evidencias. 
A su vez el aprendiz manifiesta, vía correo electrónico, que no pudo asistir por motivos 
económicos, y también refiere interés de continuar con la formación pero se le informa que ya 
fue reportada, por tanto debe asistir al comité del 4 de Julio para conocer la decisión del comité 
a respecto 
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CONCLUSIONES 

1. Los aprendices siguen en el proceso de acoplacion a la formación, su actitud es receptiva 
frente a las observaciones o recomendaciones. Los instructores han podido desarrollar 
las actividades propuestas en la guía integrada 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Seguir trabajando con los aprendices 
en aspectos como puntualidad y 
entrega de evidencias. 

 
Equipo ejecutor 

 
30/06/2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No.5-2023 FICHA 2695429 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÈ EQUIPO EJECUTOR 2695429 

 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 11 de julio 2023 

 

HORA INICIO: 

10:00 

HORA FIN: 

13:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Instalaciones CBI – Aula 203 

https://meet.google.com/icc-jcyb-gku?authuser=0       

DIRECCIÓN GENERAL / 

REGIONAL / CENTRO 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Novedades de aprendices 

2. Equipo Ejecutor 

3. Varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Socializar novedades del equipo ejecutor del programa de formación 

Continuar el proceso formativo del año 2023 trimestre 2 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

TEMA (S): 

A continuación, se presenta la información referente al alistamiento y planeación de 

actividades de las fichas del programa tecnólogo en gestión del talento humano de Palmira. 

 

GENERALIDADES 

- Se cruza la información de las inasistencias por parte del equipo ejecutor y se solicita estar 
atentos al seguimiento a seguir con las personas que generan inasistencias reiteradas. 

- Importante tener en cuenta a la aprendiz MARIA FERNANDA PEREZ la cual presenta 
inasistencias con diferentes instructores, además que la niña responde feo y al parecer no 
todos los instructores le llaman la atención. 

- Tener en cuenta a JUAN DAVID DUQUE, que igualmente parece que presenta varias 
inasistencias y normalmente llega tarde a formación. 

- Se adjunta propuesta de horario V2 de la coordinación  

 

https://meet.google.com/icc-jcyb-gku?authuser=0
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DESERCIÓN: Los siguientes aprendices se remitieron para deserción por concepto de inasistencias 

por parte de la instructora María Alejandra Archila 

 

ANA LUCIA CASTRO MARTINEZ 

CINDY LORENA GALEANO ESCOBAR 

ELISA JOHANA TELLO SEDAS 

ENERIED ARENAS COLLAZOS 

INGRID YESENIA MIRANDA BARRERA 

JAVIER SEBASTIAN ROSERO MORALES 

JOHAN HURTADO RAMIREZ 

JUAN PABLO LASPRILLA ALVAREZ 

MARLON ANDRES OSORIO FLOREZ 

MAYERLY CALERO LEON 

VIVIANA LICED MOYA ROMERO 

 

CONCLUSIONES 
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Desarrollo de la reunión en el aula 205 CBI, donde se genera un proceso con normalidad 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

cumplir con las actividades planteadas para el proyecto 

formativo 

 

Llevar lista de asistencia para reportes en plataforma 

y/o reportes de deserción 

 

Ejecutar guía integrada del proyecto formativo 

 

 

 

Equipo ejecutor 

 

 

 

 

 

Constante 

 

 

 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No.4-2023 FICHA 2713890 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÈ EQUIPO EJECUTOR 2713890 

 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 11 de jul 2023 

 

HORA INICIO: 

10:00 

HORA FIN: 

13:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Instalaciones CBI – Aula 203 

https://meet.google.com/icc-jcyb-

gku?authuser=0       

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 

CENTRO 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

4. Novedades de aprendices 

5. Equipo Ejecutor 

6. Varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Socializar novedades del equipo ejecutor del programa de formación 

Iniciación del proceso formativo del año 2023 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

https://meet.google.com/icc-jcyb-gku?authuser=0
https://meet.google.com/icc-jcyb-gku?authuser=0
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TEMA (S): 

A continuación, se presenta la información referente al alistamiento y planeación de 

actividades de las fichas del programa tecnólogo en gestión del talento humano de Palmira. 

 

GENERALIDADES 

- Se cruza la información de las inasistencias por parte del equipo ejecutor y se solicita estar 
atentos al seguimiento a seguir con las personas que generan inasistencias reiteradas. 

- El grupo genera normalidad en su proceso formativo 
- La ficha está en fase de Planeación  
- La ficha termino y se le valoro la inducción por parte de la instructora Anna Morales 
- Se termina el proceso firmativo con la instructora Erica Balantase  
- Al equipo ejecutor actual se suman los siguientes instructores: RONALD LIBREROS, MARIA 

ALEJANDRA ARCHILA, XIMENA HURTADO, CEFERINO URRESTRE, MAURICIO ROJAS, 
GERARDO HENAO, RICARDO RIVERA, AMC, MARTHA AGUDELO 

- Se presento el horario nuevo por parte de la coordinación académica 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

 

Desarrollo de la reunión de forma normal, el proceso del grupo va muy bien y se solicita a los 

instructores valoración de los RA para dar avances en el proceso. 

COMPROMISOS 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

cumplir con las actividades planteadas para el 

proyecto formativo 

 

Llevar lista de asistencia para reportes en plataforma 

y/o reportes de deserción 

 

Ejecutar guía integrada del proyecto formativo 

 

 

 

Equipo ejecutor 

 

 

 

 

 

Constante 

 

 

 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No.16-2023 FICHA 2430390 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÈ EQUIPO EJECUTOR 2430390 

 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 11 de juLio 2023 

 

HORA INICIO: 

10:00 

HORA FIN: 

13:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Instalaciones CBI – Aula 203 

https://meet.google.com/icc-jcyb-gku?authuser=0      

DIRECCIÓN GENERAL / 

REGIONAL / CENTRO 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

7. Novedades de aprendices 

8. Equipo Ejecutor 

9. Varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Socializar novedades del equipo ejecutor del Tecnólogo en Gestión de Talento Humano 

Iniciar el proceso formativo del año 2023 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

TEMA (S): 

A continuación, se presenta la información referente al alistamiento y planeación de 

actividades de las fichas del programa tecnólogo en gestión del talento humano de Palmira. 

 

GENERALIDADES 

- Se cruza la información de las inasistencias por parte del equipo ejecutor y se solicita estar 
atentos al seguimiento a seguir con las personas que generan inasistencias reiteradas. 

- La ficha continua en fase de evaluación  
- Se solicita a los instructores revisar los avances del proyecto formativo y generar 

aportes para el desarrollo y cierre del mismo 
- Queda un solo trimestre para finalizar la etapa lectiva, esta culmina en octubre de 2023 
- Se presenta la propuesta de horario de parte de la coordinación  
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- IMPORTANTE tener en cuenta que los aprendices están faltando nuevamente y tienen 
como justificación que están cansados y que están próximos a terminar. 

 

- REMISIONES Y GENERALIDADES DE COMITÉ Los siguientes aprendices se reportaron 
al comité del jueves 22 de junio de 2023 con el fin de solicitar la deserción por concepto de 
inasistencias por parte del equipo ejecutor, la cual fue aprobada.  

CC 1113619358 MELBA JULIETH ZULUAGA POSSO 

CC 31611206 DARLY ESTEY ASPRILLA REVELO 

CC 1113629712 EFRAIN BERMUDEZ VELEZ 

CC 1006306166 LORENA SANCHEZ VIVAS 

CC 1113685526 JENNIFER SUAREZ VALDES 

CC 1113643457 LUISA FERNANDA QUIÑONES VALENCIA 

CC 1113626858 LUZ ENEIDA CAICEDO MARQUEZ 

CC 29506555 JENNY MUNAREZ VALLEJO 

CC 1113653145 MARYSOL ROJAS BENITEZ 

CC 1112220604 YULI PATRICIA GETIAL GUERRON 

-  
CONCLUSIONES 

El trimestre finaliza con normalidad y la etapa lectiva termina en el mes de octubre. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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cumplir con las actividades planteadas para el proyecto 

formativo 

 

Llevar lista de asistencia para reportes en plataforma 

y/o reportes de deserción 

 

Ejecutar guía integrada del proyecto formativo 

 

 

 

Equipo ejecutor 

 

 

 

 

 

Constante 

 

 

 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No.6-2023 FICHA 2673166 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÈ EQUIPO EJECUTOR 2673166 

 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 11 de julio 2023 

 

HORA INICIO: 

10:00 

HORA FIN: 

13:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Instalaciones CBI – Aula 203 

https://meet.google.com/icc-jcyb-gku?authuser=0       

DIRECCIÓN GENERAL / 

REGIONAL / CENTRO 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

10. Novedades de aprendices 

11. Equipo Ejecutor 

12. Varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Socializar novedades del equipo ejecutor del Tecnólogo en Gestión de Talento Humano 

Iniciar el proceso formativo del año 2023 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

TEMA (S): 

A continuación, se presenta la información referente al alistamiento y planeación de 

actividades de las fichas del programa tecnólogo en gestión del talento humano de Palmira. 

 

GENERALIDADES 

- Se cruza la información de las inasistencias por parte del equipo ejecutor y se solicita estar 
atentos al seguimiento a seguir con las personas que generan inasistencias reiteradas. 

- El grupo genera normalidad en su proceso formativo 
- La ficha está en fase de análisis - planeación  
- El equipo ejecutor queda conformado por los instructores RONALD LIBREROS, NATHALI 

TREJO,JULIAN ARBOLEDA, MARIA ALEJANDRA ARCHILA, GERARDO HENAO Y 
HERNANDO REYES 

- Se adjunta pantallazo de propuesta de horario presentado a la coordinación académica 

 

https://meet.google.com/icc-jcyb-gku?authuser=0
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- Se realizo una actividad conjunta el lunes 26 de junio de 2023 por parte de los instructores 
María Isbeire Ospina y Ronald Libreros, donde se dejo claro al grupo las bases para la 
presentación del proyecto final, se realizo socialización, se resolvieron dudas y se generaron 
aportes. 

- Se planteo la siguiente forma: 
Título, introducción, justificación, objetivos general y específicos, marco conceptual, 

desarrollo del documento, conclusión, recomendaciones, anexos 

Basado en la Norma APA 
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CONCLUSIONES 

 

Se continua el proceso formativo con total normalidad 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

cumplir con las actividades planteadas para el proyecto 

formativo 

 

Llevar lista de asistencia para reportes en plataforma 

y/o reportes de deserción 

 

Ejecutar guía integrada del proyecto formativo 

 

 

 

Equipo ejecutor 

 

 

 

 

 

Constante 

 

 

 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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2 Ejecutar la Formación Profesional Integral, de acuerdo con la programación de las 
fichas y la planeación pedagógica conforme los lineamientos Institucionales 

  

 
 



6/06/22 15:27 Page 21 of 22 

 

 

 

 

 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2 

Programa de Formación: TECNOLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

Numero de Ficha: 2430390 Proyecto: 1148698 Fase: Evaluación Fecha: 7/13/2023 

Instructores del 
equipo ejecutor: 

RONALD LIBREROS, FERNANDO HERNANDEZ, MARTHA AGUDELO, MAURICIO ROJAS, FRANCISCO 
DURAN, AAR 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

 

 

1 

 

¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

 

 

SI 

En la columna de actividades de aprendizaje basta con poner el 
nombre (con estructura Verbo - Objeto - Condición). La descripción 
de la actividad se hace ya en la guía. Los tiempos para la actividad 
resultan de mirr cuantas horas tiene la competencia en el programa 
y luego distribuirla en actividades 80% trabajo indirecto y 20% 
trabajo directo 

 
2 

¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

 
SI 

Se invita a asegurarse de que los nombres de las partes de la guía 
sean los mismos del formato vigente y la estructura no esté 
modificada 

 
 

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 
 

SI 

Las actividades en la guía están nombradas adecuadamente (mas no 
lo están en la planeación columna E. Se recomienda describir mejor 
las activdiades mostrando como en cada una de ellas se tiene 
momento de reflexión, saberes previos, apropiacón… 

 

 

 
4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

 

 

 
SI 

 

 
 

El indicar los materiales en la planeación tiene más un sentido de 
saber qué cosas se van a pedir a inventario. 

 
 

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 
 

SI 

 

Las competencias que ya se valoraron, como no se trabajarán, 
pueden ocultarse o retirarse de la planeación; claro que con la 
observación hecha también está bien. 

 

 
 

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

 

 
 

SI 

 

En la planeación pedagógica se pide la "descripción de la EVIDENCIA 
de aprendizaje". Se recomienda mirar los videos acerca de técnicas, 
criterios, intrumentos y evidencias en: 
https://sites.google.com/view/equipopedagogicocbi/la- 
evaluaci%c3%b3n 

 
 

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

 
 

SI 

 
La documentación ha sido cargada. Se invita al equipo a sesión de 
acompañamiento para hacer un uso más intensivo de la plataforma. 

 

 
 

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

 

 
 

SI 

 

 
 

Entregó de manera oportuna 

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 

 Firma:  

Nombre: Ronald Libreros 

COORDINADOR ACADÉMICO: ANA MARÍA GIRALDO - JORGE ENRRIQUE OLIVARES 

Firma: 

Nombre: MIGUEL ANGEL MEDINA H. 
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FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2 

Programa de Formación: TECNOLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

Numero de Ficha: 2673166 Proyecto: 1148698 Fase: Evaluación Fecha: 7/13/2023 

Instructores del 
equipo ejecutor: 

RONALD LIBREROS, NATHALY TREJO, JULIAN ARBOLEDA, ALEJANDRA ARCHILA, GERARDO HENAO, 
HERNAN REYES 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

 
1 

¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

 
SI 

 

El entregar todas las fases induce al error, ya que en la planeación 
no se identifica cual es la fase que corresponde. 

 
2 

¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

 
SI 

Se invita a asegurarse de que los nombres de las partes de la guía 
sean los mismos del formato vigente y la estructura no esté 
modificada 

 
 

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 
 

SI 

Las actividades en la guía están nombradas adecuadamente (mas no 
lo están en la planeación columna E. Se recomienda describir mejor 
las activdiades mostrando como en cada una de ellas se tiene 
momento de reflexión, saberes previos, apropiacón… 

 

 

 
4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

 

 

 
SI 

 

 
 

El indicar los materiales en la planeación tiene más un sentido de 
saber qué cosas se van a pedir a inventario. 

 
 

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 
 

SI 

 

Las competencias que ya se valoraron, como no se trabajarán, 
pueden ocultarse o retirarse de la planeación; claro que con la 
observación hecha también está bien. 

 

 
 

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

 

 
 

SI 

 
 

Se recomienda poner un nombre a cada instrumento que se va a 
usar, ejemplo: "Lista de chequeo 1: Verificación de producto", "Lista 
de chequeo 2: Verificación de pasos para…" 

 
 

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

 
 

NO 

 
Los materiales correspondientes a la fase de Evaluación no han sido 
dispuetos en plataforma 

 

 
 

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

 

 
 

SI 

 

 
 

Entregó de manera oportuna 

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 

 Firma:  

Nombre:  Ronald Libreros 

COORDINADOR ACADÉMICO: ANA MARÍA GIRALDO - JORGE ENRRIQUE OLIVARES 

Firma: 

Nombre: MIGUEL ANGEL MEDINA H. 
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FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2 

Programa de Formación: TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS 

Numero de Ficha: 2695429 Proyecto: 1950734 Fase: Análisis y Planeación Fecha: 7/13/2023 

Instructores del 
equipo ejecutor: 

OSCAR RONALD LIBREROS MERCADO, JIANINA UTRIA, GERARDO HENAO, MARIA ALEJANDRA 
ARCHILA, AMC, GUSTAVO ROLDAN, MARTHA AGUDELO, JULIAN ARBOLEDA 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

 
1 

¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

 
SI 

 

El entregar todas las fases induce al error, ya que en la planeación 
no se identifica cual es la fase que corresponde. 

 
2 

¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

 
SI 

 

 
 

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 
 

NO 

 

Las actividades planteadas en la guía son distintas a las indicadas en 
la planeación. Se recomienda marcar títulos y numerales a fin de 
mejorar la usabilidad de la guía. 

 

 

 
4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

 

 

 
SI 

 

 
 

Se incluye auditorio, zona deportiva.. Se invita a verificar si estos 
ambientes en verdad se necesitan 

 
 

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 
 

SI 

 

 

 
 

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

 

 
 

NO 

 
 

No se entrega plan de trabajo: Recordar que debe ser consistente 
las evidencias que se describen en la planeación, con las de la guía y 
las del Plan de Trabajo 

 
 

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

 
 

NO 

 
En Territorio solo se encuentra la guía de aprendizaje, pero está en 
el formato versión anterior 

 

 
 

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

 

 
 

SI 

 

 
 

Entregó de manera oportuna 

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 

 Firma:  

Nombre: Ronald Libreros 

COORDINADOR ACADÉMICO: ANA MARÍA GIRALDO - JORGE ENRRIQUE OLIVARES 

Firma: 

Nombre: MIGUEL ANGEL MEDINA H. 
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FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2 

Programa de Formación: TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS 

Numero de Ficha: 2713890 Proyecto: 1950734 Fase: Análisis y Planeación Fecha: 7/13/2023 

Instructores del 
equipo ejecutor: 

RONALD LIBREROS, ALEJANDRA ARCHILA, XIMENA HURTADO, CEREFINO URRESTRE, 

HERNANDO REYES, GERARDO HENAO, RICARDO RIVERA, AMC, MARTHA AGUDELO 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

 
1 

¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

 
SI 

El entregar todas las fases induce al error, ya que en la planeación 
no se identifica cual es la fase que corresponde. Se recomienda 
discriminar los instructores que participan en la actividad 

 
2 

¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

 
SI 

 

 
 

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 
 

NO 

 

Las actividades planteadas en la guía son distintas a las indicadas en 
la planeación. Se recomienda marcar títulos y numerales a fin de 
mejorar la usabilidad de la guía. 

 

 

 
4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

 

 

 
SI 

 

 
 

Se incluye auditorio, zona deportiva.. Se invita a verificar si estos 
ambientes en verdad se necesitan 

 
 

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 
 

SI 

 

 

 
 

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

 

 
 

NO 

 
 

No se entrega plan de trabajo: Recordar que debe ser consistente 
las evidencias que se describen en la planeación, con las de la guía y 
las del Plan de Trabajo 

 
 

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

 
 

NO 

 
En Territorio solo se encuentra la guía de aprendizaje, pero está en 
el formato versión anterior 

 

 
 

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

 

 
 

SI 

 

 
 

Entregó de manera oportuna 

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 

 Firma:  

Nombre: Ronald Libreros 

COORDINADOR ACADÉMICO: ANA MARÍA GIRALDO - JORGE ENRRIQUE OLIVARES 

Firma: 

Nombre: MIGUEL ANGEL MEDINA H. 
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FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2 

Programa de Formación: GESTION DEL TALENTO HUMANO 

Numero de Ficha: 2694253 Proyecto: 1148698 Fase: Planeación Fecha: 7/15/2023 

Instructores del 
equipo ejecutor: 

MÓNICA ALEXANDER PALOMINO, RONALD LIBREROS 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

 
1 

¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

 
SI 

 

 
2 

¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

 
SI 

 

 
 

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 
 

SI 

 

Se recomienda describir cada actividad indicando qué hará el 
aprendiz, de forma resumida, en cada fase del ciclo didáctico 
(Reflexionar, saberes previos, apropiacion, proyeccion) 

 

 

 
4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

 

 

 
SI 

 

 
 

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 
 

SI 

 

 

 
 

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

 

 
 

SI 

 
 

Se recomienda fortalecer la relación entre las activdiades 
planteadas en la planeación pedagógica, las cuales siguen a la guía 
de Aprendizaje y luego al Plan de Trabajo 

 
 

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

 
 

NO 

 

La planeación se encuentra pendiente de ser cargada a plataforma. 
Se propone a los instructores acompañarlos para darle una 
estructura a Territorium que sea amigable y usable 

 

 
 

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

 

 
 

SI 

 

 
Se destaca que la gestora de la ficha avanza en procesos de 
estructuración de la planeación y material didáctico 

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 

 Firma:   Firma: 
 

Nombre: Mónica Alexander Nombre: MIGUEL ANGEL MEDINA H. 
 

COORDINADOR ACADÉMICO: ANA MARÍA GIRALDO - JORGE ENRRIQUE OLIVARES 
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3 Reportar oportunamente novedades de las fichas asignadas, de aprendices y de los 
ambientes de formación correspondientes 
 

 
 

4 LEGALIZACIÓN DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS CALENDARIO POSTERIOR A LA 

FINALIZACIÓN DE LA AGENDA 

En el mes objeto de pago no se solicitaron viáticos  

5 Registrar oportunamente los juicios evaluativos 
En el mes actual no se registraron juicios evaluativos 

6 Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación 



6/06/22 15:27 Page 27 of 22 

 

 

  



6/06/22 15:27 Page 28 of 22 

 

 

  



6/06/22 15:27 Page 29 of 22 

 

 

 
 

7 Garantizar la calidad y la oportunidad de la información y la entrega de la 

documentación requerida en el desarrollo del objeto contractual. 

- Se presenta el informe del mes en curso en las carpetas de Gestión Financiera y Gestión 
Contractual, las cuales reposan en el Secop II 

Se presenta pantallazo de trámite en Secop II antes de enviar 
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8 Entrega de la documentación de acuerdo con la normatividad vigente del proceso de 
Gestión Documental del SENA 
 
Se adjunta acta en el punto 1 del informe (pantallazo de envío de actas a instructores y coordinador 
académico con fecha 14 de julio de 2023) 
Se presenta cuenta de cobro en Secop II 
 

 
 
No. De Planilla: 1055200383 
Referencia de Pago: 8853215160 
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9 Disponer de herramientas tecnológicas tipo computador y/o tablet para el desarrollo 

del objeto contractual. 
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10 Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formación 
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formación 
  
En el mes actual no hay evidencia que soporte este punto. 
 
11 Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol -SIGA 
 

En el mes actual no hay evidencia que soporte este punto. 
 
12 VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS DATOS RELACIONADOS CON LAS 
ACCIONES DE FORMACIÓN Y VERIFICACIÓN DE DATOS DE APRENDICES 
Se presenta en el punto cinco del formato de evidencias, la valoración de los aprendices 
asociados a las rutas en sus respectivos programas de formación con los pantallazos de 
valoración aprobados. También se puede evidenciar ingresando al aplicativo sofiaplus y 
descargando los juicios evaluativos de cada ficha. 

 
 


