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EVIDENCIAS —JULIO 202

Oscar Ronald Libreros Mercado
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5183017 DE 2023

W

C.C. No. 94.473.409

OBLIGACIONES

1 Participar oportunamente segun la programacion en las jornadas de desarrollo curricular del Centro
de Formacion

Reunién desarrollo curricular
Julio 11 de 2023 Aula 108 Sena - CBI
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ACTA No 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de Equipo Ejecutor Ficha 2694253

CIUDAD Y FECHA: 6, 13, 20, 27/ 06/ HORA INICIO: 10:00 HORA FIN: 13:00
2023

LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
205 CBI CENTRO
Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar actividades del proyecto formativo del trimestre |l de la fase de analisis
2. Reportar novedades de la formacion por instructor.
3. Reportar novedades de formacion general.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar actividades realizadas por cada instructor del grupo
ejecutor, durante el segundo trimestre fase andlisis de la ficha 2694253 Tecnologo en Gestion
del talento humano

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Actividades del Proyecto

Reconocer los procesos que se llevan a cabo en la gestion del talento humano y su utilidad
Diagnosticar el estado actual de la PYME en los procesos de gestion humana.
Proponer mejoras que porten a dar solucién a la gestion del talento humano en las PYMES.

Actividad de aprendizaje Instructor(a) Guia de aprendizaje
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Identificar los roles y relaciones entre los cargos
de acuerdo a la estructura organizacional

Marta Manzano

Reconocer buenos habitos de alimentacién
y mantenimiento fisico

Janina Utria

Depurar la informacién obtenida del
diagndstico de las necesidades de
capacitacion

Ronald Libreros

Guia técnica integrada

Diagnosticar las necesidades del sistema
de informacion de la organizacion

Maria Alejandra Archila

Realizar el reconocimiento del sistema
general de riesgos laborales

Martha Agudelo

Reconocer estrategias de atencion al
cliente aplicando la tecnologia disponible

Monica Alexander

Identificar las fortalezas del ser humano
para el desarrollo del proyecto de vida

Gerardo Henao

Identificar medidas de proteccion,
mitigacion y compensacion ambiental

Apropiar las formas gramaticales de los
textos y frases y vocabulario habitual

Erika Balanta

Carolina Quintero
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Junio 6y 13

1. Novedades la formacion por instructor.

El instructor Ronald Libreros menciona que viene trabajando en Historia de la Industria, tedricos
de la administracion para lo cual habilitara la plataforma.

El instructor Gerardo Henao propone el taller atravesar muros donde se trabaja el tema de las
emociones, menciona que en la asistencia son cumplidos los aprendices, no hay novedad.

La instructora Marta Manzano aplica prueba de conocimiento y propone recuperacion para
Junio 26.

La instructora Marta Agudelo desarrolla las actividades propuestas sobre Politica y objetivos
del SST, plan de trabajo anual, programa de capacitacion, entrenamiento, induccién y
reinduccion; no refiere novedades de asistencia.

La instructora Maria Alejandra informa que no hubo formacién junio 7 por motivo marcha. Enl
semana del 13 de Junio trabajaron en taller sobre preguntas del proyecto.

En la semana de Junio 12 la instructora Erika Balanta trabaja con los aprendices en manejo de
residuos solidos (cartén, papel...).

La instructora Carolina Quintero trabaja en preposiciones y conectores, lectura elementos de
oficina y un taller relacionado. Menciona que las aprendices Andrea Villegas ha mejorado su
actitud frente a la formacion. La asistencia sin novedad.

La instructora Monica Alexander acompafia a los apren

2. Novedades generales

En general la ficha tiene un buen comportamiento frente a la asistencia y las actividades que
se proponen durante la formacion. Deben seguir trabajando en la concentracién porque el nivel
de ruido en ocasiones es alto.

Junio 20y 27 de 2023
1. Novedades la formacidn por instructor.

Los instructores Marta Manzano, Marta Agudelo y Gerardo Henao no tuvieron formacioén en la
semana por festivo y por celebracion dia del aprendiz, por tal motivo se proponen actividades
de forma auténoma. Marta Manzno informa que en la proxima sesion realizara la recuperacion
de la evaluacion.

El instructor Ronald Libreros menciona que aplico prueba de conocimiento en la plataforma,

la cual no aprobaron Jonathan Betancur, Andrea Potes, Andrea Villegas, Danna Valentina,
David Lopez, al respecto refiere que los aprendices no mostraron interés en averiguar por

la recuperacion

Monica Alexander acompafia a los aprendices en la elaboracion del podcast del protocolo de
servicio al cliente (evidencia de transferencia), asi como también estuvo revisando la lista de
chequeo para el diagnéstico de la pyme.

Erika Balanta trabaja con los aprendices en la nueva norma de clasificacion de residuos,
guedando pendiente impacto ambiental.

2. Novedades generales
El instructor Ronald Libreros menciona ante la impuntualidad de varios aprendices les asigno

una actividad de mejoramiento en la cual deben ingresar a una ficha para socializar ua
presentacion sobre algunas recomendaciones y reflexiones sobre este tema
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inasistencia injustificada durante dos semanas a la formacion e incumplimiento de evidencias.
A su vez el aprendiz manifiesta, via correo electrénico, que no pudo asistir por motivos
economicos, y también refiere interés de continuar con la formacion pero se le informa que ya
fue reportada, por tanto debe asistir al comité del 4 de Julio para conocer la decision del comité
arespecto

Lincy Hurtado mié, 14 jun, 12:57 ¢ & H
: parami w

525 Buenas tardes instructora. Cordial Saludo.

Seré muy sincera con usted con respecto a lo que esta sucediendo con mis faltas de asistencia.

Sigo teniendo problemas economicos y me da mucha pena comunicarlo. Ya encontré un trabajo para poderme pagar los transportes, pero
7 x me da mucha pena regresar porque sé que ya estan muy adelantados.
Hablé con mi mama y no esta deacuerdo conmigo en la desicion de retirarme pero yo pienso que ya no soy apta de seguir llendo al Sena
1 por todas mis falta de asistencia.

43
Tengo incertidumbre y no sé qué hacer.

< = (0] 0] =] ® (‘?0 =2} D 3 5 de muchas < > Es ~

0

' Monica Alexander Palomino <monale@misena.edu.co> un, 26 jun, 08:47 ¢ &

para comitevaluacioncbi

Buenos dias, como gestora de la ficha 2694253, me permito adjuntar el reporte correspondiente al aprendiz LINCY DANIELI HURTADO
de la ficha en mencién por motivos de inasistencia e incumplimiento de evidencias. Quedo atenta, gracias por su atencién.

Monica Alexander Palomino
Instructora

Administradora de Negocios
monale@misena.edu.co

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail & [N

FA Reporte deserci -
i -7 : * rabalo
Q_ comite X ® Activo ~ @ =3 P A e .
< = o 0} =2 (C] & 2] o 3 5 de muchas < > Es~
e comitevaluacioncbi lun, 3jul, 14:52 (hace Ndias) Y €
parami -

Cordial saludo Instr. Monica

Espero que se encuentre bien. Me permito informar que el reporte fue registrado para el Comité del 06/07/2023.

Cordialmente,

Comité de Evaluacion y Seguimiento
SENA Centro de Biotecaol

N

a Industrial

sena.edu.co
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CONCLUSIONES

1. Los aprendices siguen en el proceso de acoplacion a la formacion, su actitud es receptiva
frente a las observaciones o recomendaciones. Los instructores han podido desarrollar
las actividades propuestas en la guia integrada

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Sequir trabajando con los aprendices
en aspectos como puntualidad y
entrega de evidencias.

Equipo ejecutor

30/06/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

L ]
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-5  DEL DIA 11 DEL MES DE JULIO DELARO 2023

DEJETID (3]

Desarrollo curricular mes

en curso - ficha 2695425
W

(N NONERET T AFELLGE = FLARTA TR G =FEnTE oA ELECTAONICE TELEFORGERTAEMA RTORER FARAT
seusLs | ewsmzsa GRABACION VIRTUAL
T
Oscar Ronald imm X - 3165753187 IE [
Libreros 54473403 u SENACB ;Ml\w] lalanenr,
hdoreyes@amail. | 311 7140672
Hemando Reyes X SENA CBI com
3 | Ménica Alexander X menale@misena. | 317 8163414 p ]
SENA CBI edu.co f-an_c.-_m.,..-f-‘
Maria Alejandra 315 4605068 b S
Archila X SENA CBI ¥ Winch A
|
|
| Maria Isbeire miospinz@misena | 3167842528 J
Ospina X SENACBl | edu.co
& | Carolina Torres Caritt0@hotmail. -
X SENACBI | com ['esties Mindoot
7 | Julian Arboleda 1116435283 aaruizifimisena e | 317 4547871
X SENACBI | duco
& | Ricardo Rivera nnbelt@misena | 3122151806
X SEMA CBI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, e Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran aln d
cumplimiento de lo establecido legalmente.

6/06/22 15:27

en este

nto, v les dara el tratamiento correspondiente en

Page 7 of 22
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ACTA No0.5-2023 FICHA 2695429

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE EQUIPO EJECUTOR 2695429

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 11 de julio 2023

HORA INICIO:
10:00

HORA FIN:
13:00

LUGAR Y/O ENLACE:
Instalaciones CBI — Aula 203

https://meet.google.com/icc-jcyb-gku?authuser=0

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades de aprendices
2. Equipo Ejecutor
3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar novedades del equipo ejecutor del programa de formacion

Continuar el proceso formativo del afio 2023 trimestre 2

DESARROLLO DE LA REUNION

TEMA (S):

A continuacion, se presenta la informacion referente al alistamiento y planeacion de
actividades de las fichas del programa tecnélogo en gestion del talento humano de Palmira.

GENERALIDADES

- Se cruza la informacién de las inasistencias por parte del equipo ejecutor y se solicita estar
atentos al seguimiento a seguir con las personas que generan inasistencias reiteradas.

- Importante tener en cuenta a la aprendiz MARIA FERNANDA PEREZ la cual presenta
inasistencias con diferentes instructores, ademas que la nifia responde feo y al parecer no

todos los instructores le llaman la atencion.

- Tener en cuenta a JUAN DAVID DUQUE, que igualmente parece que presenta varias
inasistencias y normalmente llega tarde a formacion.
- Se adjunta propuesta de horario V2 de la coordinacion

6/06/22 15:27

Page 8 of 22
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259
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10:54)

1154

12:64)

13:64)

14:53)

16:54)

16:64)

17:64)

FICHA 1 [ TRIMESTRE | 3 ]
2695429 | HORAS 36,00 FECHA INICIO 10/07/2023 | FECHA INICIO | 30/09/2023
LUNES MIERCOLES | JUEVES | viermes | sabado,
10/07/2023 12/07/2023 | 13/07/2023 | 1ajo7/e023 | 15/07/2023
[10,00] 2,00 | [=.00 9,00 [5.00] [o00 ]
1uc GuAcAr] 1 GAR_[Guacari | 1fmia [euacar] 1forL [Guacad]
1uc GUACAR GAR _[Guacari| [mia [euacar] JorL [Guacad]
GAH GuAcAr] 1 GAR_[Guacarl| [mia [euacar] JorL [Guacad]
GAH GUACAR mia_|Guacar] |orL |Guacad]
GAH GUACAR ORL [GUACAH
GAH GUACAR ORL [GuAcAR] 1
mas [Guacari | 1forL [suacar)
1A cuacar| 1]amc  [euacar| 1|maa [cuacari| JorL [suacar
1A cuacar| [amc [euacar] [maa [cuacari| JorL [suacar
1A cuacar| [amc  [euacar] [maa [cuacari| JorL [suacar
1A cuacar| [amc  [euacar] [maa [Guacari

13:29)

13:64)

13:64)

20:54)

21:54)

DESERCION: Los siguientes aprendices se remitieron para deserciéon por concepto de inasistencias
por parte de la instructora Maria Alejandra Archila

ANA LUCIA CASTRO MARTINEZ
CINDY LORENA GALEANO ESCOBAR
ELISA JOHANA TELLO SEDAS
ENERIED ARENAS COLLAZOS
INGRID YESENIA MIRANDA BARRERA
JAVIER SEBASTIAN ROSERO MORALES
JOHAN HURTADO RAMIREZ
JUAN PABLO LASPRILLA ALVAREZ
MARLON ANDRES OSORIO FLOREZ
MAYERLY CALERO LEON
VIVIANA LICED MOYA ROMERO

CONCLUSIONES

6/06/22 15:27
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Desarrollo de la reunién en el aula 205 CBI, donde se genera un proceso con normalidad

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
cumplir con las actividades planteadas para el proyecto
formativo
Llevar lista de asistencia para reportes en plataforma
ylo reportes de desercion
Equipo ejecutor Constante

Ejecutar guia integrada del proyecto formativo

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

6/06/22 15:27

Page 10 of 22
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REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ AFROBACION DEL ACTA No-4  DEL DJA 11 DEL MES DE JULIO DEL ARD 2023
OBJETVO [¥)
Desarrallo curricular mes en curso - ficha 2713850
Mo. NOMERES Y APELLIDDY Mo. PLANTA OTRO CORRED ELECTRONICO TELEFONCEXT_SENA AUTORIZA FIRMA O PARTECIPACION
LCUALY EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 - - =

Oscar Ronald . ronaldlibreros@mis | 3165759287 L

Libreros sa473402 x SENACEI ena.edu.co T [ TSV
H - =

Lourdes Jimena imenahurtado@m | 3117103824

Hurtado x SENA CBI isena edu.co LJH
3 | Maria Isbeire X miospinz@misena | 3167842528 7

Ospina SENA CBI .educo J
£ | Maria Alejandra 315 4805068 |

Archila X SENA CBI u\alb ik
% | Erica Balanta ericabat@misena. | 3113470610

Tenorio X SENACBl | gdu.co Bra Busteito 5
6 | Katherine Giraldo 65630024 koiraldoa@sena.e | 31649209123

Arias X du.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Dates Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccién de los datos p que se

cumplimiento de lo establecido leaalmente.

en este documento, y les dard el tratamiento correspondisnie’ e

ACTA No0.4-2023 FICHA 2713890

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE EQUIPO EJECUTOR 2713890

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 11 de jul 2023

HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 13:00

LUGAR Y/O ENLACE:
Instalaciones CBI — Aula 203

https://meet.qoogle.com/icc-jcyb-
gku?authuser=0

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Centro de Biotecnologia Industrial

4. Novedades de aprendices
5. Equipo Ejecutor
6. Varios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciacién del proceso formativo del afio 2023

Socializar novedades del equipo ejecutor del programa de formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

6/06/22 15:27

Page 11 of 22
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TEMA (S):

A continuacién, se presenta la informacion referente al alistamiento y planeacion de
actividades de las fichas del programa tecnélogo en gestién del talento humano de Palmira.

GENERALIDADES

- Se cruza la informacioén de las inasistencias por parte del equipo ejecutor y se solicita estar
atentos al seguimiento a seguir con las personas que generan inasistencias reiteradas.

- El grupo genera normalidad en su proceso formativo

- Laficha esté en fase de Planeacion
- Laficha termino y se le valoro la induccion por parte de la instructora Anna Morales
- Se termina el proceso firmativo con la instructora Erica Balantase
- Al equipo ejecutor actual se suman los siguientes instructores: RONALD LIBREROS, MARIA

ALEJANDRA ARCHILA, XIMENA HURTADO, CEFERINO URRESTRE, MAURICIO ROJAS,

GERARDO HENAO, RICARDO RIVERA, AMC, MARTHA AGUDELO
- Se presento el horario nuevo por parte de la coordinacion académica

FICHA

1

| TRIMESTRE

| 3

2713890

| horas 33,00

FECHA INICIO

10/07/2023 | FECHA INICIO |

30/09/2023

JUEVES

viernes

sabado

| LUNES MIERCOLES
10/07/2023 12/07/2023

| 1307201

14/07/2023

15/07/2023

| 6,00 4,00 | 7,00 6,00 | | 6,00 | 4,00
B0 E59
00 7Y
200 359 LH 114| 1 MLA 203 1
500 854 LH 114 MLA 203
10:00 1059 LH 114 MLA 203
100 1159 UH 114 MLA 203
1200 12569/ 0RL 202] HRS 207| 1|RRI 200|
1200 1359/ 0RL 202 CUM 107| 1|HRS 207 RRI 200
00 1459 ORL 202 MAA 202| 1jcum 107| HRS 207 RRI 200
5:00 1559 ORL 202 NMAA 202 |CUM 107| GAH 207| 1|aMC 200
16:00  16:59|ORL 202] |man 202 GAH 207| |amc 200
1700 1759/ 0RL 202] MAA 202 GAH 207 AMC 200|
1800 1229
18:30 1859
100 1359
20:00 2059
L0 2159

CONCLUSIONES

Desarrollo de la reunion de forma normal, el proceso del grupo va muy bien y se solicita a los

instructores valoracion de los RA para dar avances en el proceso.

COMPROMISOS

6/06/22 15:27
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

cumplir con las actividades planteadas para el

proyecto formativo

Llevar lista de asistencia para reportes en plataforma
ylo reportes de desercion

Ejecutar guia integrada del proyecto formativo

Equipo ejecutor

Constante

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

6/06/22 15:27

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA Mo-15 DELDIA 11 DELMES DE 1 DEL afio 2023

CEJETWO[T)

Desarrollo curricular mes en curso - ficha 2430390

o, WOWERER ¥ APELLIDOS

No. COCUMENTD.

FLANTE | CONTRATIETA

OTRO

DERENENCIAI

CORRED ELECTRONICD

TELEFONCEXT SENA

EUTOREA

FEMA O PARTIFACION
VIRTUAL

LCuAL? EMPRE LA GRAEACION
1 . _ ronaldlibreros@mis | 3165759287
Oscar Ronald Libreros | 84473400 X SEMACBI Enasduco h;.l(.} L\:.m-‘h
2 . ) Mauricioroias0530 | 305 9037543 )\) Q é”
IMauricio Rojas X SEMA CBI @amail.com ol
3| Maria Isbeire X miospinz@misena | 316 7842528 A2
Ospina SEMA CBI edu.co <
% | Martha Agudelo marthalusgudelo | 3004451417 s I i
X SENA CBI @misena.educo s, e byl
* | Andrea Agudelo Andreaagudelo®2 | 311 4923960
SENACBI | @gmail.com
6 | Femando Ehv16265@misen | 3152888458
Hemandez SENACBI | 5 educo
7 | Francisco Duran X franciscoduranp@ | 3206238547
SENACBI | misena edu.co
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Per les, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad v proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimienio de lo establecido legalmente.

Page 13 of 22
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ACTA No0.16-2023 FICHA 2430390

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE EQUIPO EJECUTOR 2430390

Instalaciones CBI — Aula 203

https://meet.google.com/icc-jcyb-gku?authuser=0

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 11 de juLio 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 13:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

7. Novedades de aprendices
8. Equipo Ejecutor
9. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciar el proceso formativo del afio 2023

Socializar novedades del equipo ejecutor del Tecnélogo en Gestion de Talento Humano

DESARROLLO DE LA REUNION

TEMA (S):

GENERALIDADES

- Laficha continua en fase de evaluacion
aportes para el desarrollo y cierre del mismo

- Se presenta la propuesta de horario de parte de la coordinacion

A continuacién, se presenta la informacion referente al alistamiento y planeacién de
actividades de las fichas del programa tecnélogo en gestion del talento humano de Palmira.

- Se cruza la informacién de las inasistencias por parte del equipo ejecutor y se solicita estar
atentos al seguimiento a seguir con las personas que generan inasistencias reiteradas.

- Se solicita a los instructores revisar los avances del proyecto formativo y generar

- Queda un solo trimestre para finalizar la etapa lectiva, esta culmina en octubre de 2023

6/06/22 15:27

Page 14 of 22




4
SENA

N

&:00
T.00
200
200
000
.00
1200
1200
1400
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2100

IMPORTANTE tener en cuenta que los aprendices

FICHA 1

| TrRiMEsTRE | 3 |

2430390

| HOoRAs 21,50

FECHA INICIO

10/07/2023 I FECHA INICIO |

30/09/2023

| LUNES
10/07/2023

3,50

3,50

MIERCOLES I JUEVES

viernes |

sabado

12/07/2023 | 13/07/2023

14/07/2023 |

15/07/2023

3,50 ] 3,50 |

=501

4,00 |

6:59)

759

859

259

053]

153

12:54]

12:64)

14:54)

AAR

206|

16:64)

AAR

206

1654

AAR

206|

1754

AAR

206

12:29)

1859

FHV

105| 1jmLa

203| 1|mRs

200| 1joRL 105( 1]

FID

02| 1

19:54)

FHV

105 MLA

MRS 200 |oRL 105|

FID

202

FHV

105 MLA

MRS 200 |ORL 105|

FID

202

21:59)

FHV

105 MLA

MRS 200 JORL 105

FID

202

como justificacion que estan cansados y que estan préximos a terminar.

estan faltando nuevamente y tienen

REMISIONES Y GENERALIDADES DE COMITE Los siguientes aprendices se reportaron
al comité del jueves 22 de junio de 2023 con el fin de solicitar la desercion por concepto de

inasistencias por parte del equipo ejecutor, la cual fue aprobada.
cC 1113619358 MELBA JULIETH ZULUAGA POSSO
cC 31611206 DARLY ESTEY ASPRILLA REVELO
cC 1113629712 EFRAIN BERMUDEZ VELEZ
cC 1006306166 LORENA SANCHEZ VIVAS
cC 1113685526 JENNIFER SUAREZ VALDES
cC 1113643457 LUISA FERNANDA QUINONES VALENCIA
cC 1113626858 LUZ ENEIDA CAICEDO MARQUEZ
cC 29506555 JENNY MUNAREZ VALLEJO
cC 1113653145 MARYSOL ROJAS BENITEZ
cC 1112220604 YULI PATRICIA GETIAL GUERRON

CONCLUSIONES

El trimestre finaliza con normalidad y la etapa lectiva termina en el mes de octubre.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

6/06/22 15:27
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cumplir con las actividades planteadas para el proyecto

formativo

Llevar lista de asistencia para reportes en plataforma

ylo reportes de desercion

Ejecutar guia integrada del proyecto formativo

Equipo ejecutor

Constante

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

6/06/22 15:27

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTANo- 6 DEL D& 11 DEL MES DE JULIO DEL &R0 2023

DBJETWO 1)
Desarrollo curricular mes en curso - ficha 2673166
[Ho. | WOWBRES Y APELLIDCS No. DOCUMENTD FLANTE | CONTRATITTA OTRO DEFENDENCIAl | CORREQ ELECTRONICO | TELEFCNCEXT SENA | AUTORIZA | FRMA OPARTCIFACION |
LCUALT EMPRESA GRABACION VIRTUAL
T - N =
Oscar Ronald B ronaldlibreros@mis | 3165759287 L
Libreros 54473409 % SEMA CBI raeduco W.l{} l.’;\'bm-?\
2 . jaarviz@misena.e | 317 4547871
Julian Arboleda 1115435283 X SENA CEBI du.co
3 | Gerardo Henao X Gehebo27@mise | 3152322159
SENA CBI na edu.co ety
< | Maria Alejandra 315 4805068 Y |
Archila ¥ SENA CBI u«h{ldﬂt
5 | Nathalie Elizabseth natalietrejo@mise | 3146826092 ]
Trejos X SENA CBI na.edu. co
6 | Maria Isbeire miospinzi@misena | 3167842528
Ospina X SENA CBl | edu.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad v proteccion de los datos personales gue se encuentran almacenados en este documento, v les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

Page 16 of 22
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ACTA No.6-2023 FICHA 2673166

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE EQUIPO EJECUTOR 2673166

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 11 de julio 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 13:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Instalaciones CBI — Aula 203

https://meet.google.com/icc-jcyb-gku?authuser=0

REGIONAL / CENTRO

Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

10. Novedades de aprendices
11. Equipo Ejecutor
12. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar novedades del equipo ejecutor del Tecnélogo en Gestion de Talento Humano

Iniciar el proceso formativo del afio 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

TEMA (S):

A continuacion, se presenta la informacion referente al alistamiento y planeacion de
actividades de las fichas del programa tecnélogo en gestion del talento humano de Palmira.

GENERALIDADES

- Se cruza la informacion de las inasistencias por parte del equipo ejecutor y se solicita estar
atentos al seguimiento a seguir con las personas que generan inasistencias reiteradas.

- El grupo genera normalidad en su proceso formativo
- Laficha esta en fase de analisis - planeacion

- El equipo ejecutor queda conformado por los instructores RONALD LIBREROS, NATHALI
TREJO,JULIAN ARBOLEDA, MARIA ALEJANDRA ARCHILA, GERARDO HENAO Y

HERNANDO REYES

- Se adjunta pantallazo de propuesta de horario presentado a la coordinacién académica

6/06/22 15:27
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E:00

200

.00
10:00
100
12:00
12:00
14:00
15:00
16:00
17:00
12:00
13:30
19:00
20:00
2100

Se realizo una actividad conjunta el lunes 26 de junio de 2023 por parte de los instructores
Maria Isbeire Ospina y Ronald Libreros, donde se dejo claro al grupo las bases para la
presentacion del proyecto final, se realizo socializacion, se resolvieron dudas y se generaron

FICHA 1 TRIMESTRE | 3 |
2673166 | HORAS = 21,50 FECHA INICIO 10/07/2023 | FECHAINICIO| 30/09/2023
| LUNES MIERCOLES | JUEVES | viernes | sabado
10/07/2023 12/07/2023 I 13/07/2023 I 14/07/2023 I 15/07/2023
3,50 3,50 350 ] [350] [250]
E:54
754
£:59)
.59
10:59]
1159
12:59]
12:59)
14:59 HRS 203
15:59 HRS 203
16:59) HR3 203
1759 HRS 203
12:29]
15:59) ORL 200| 1|NET 114 L]1AA 210( 1|man 203| 1|GaH 203 1
12:59) ORL ZDD| NET 114 AA 210 MAA 203 GAH 203
20:59) ORL 21]]' NET 114 |JAA 210 MAA 203 GAH 203
21:59) ORL 21]]' NET 114 |JAA 210 AL 203 GAH 203

aportes.

Se planteo la siguiente forma:
Titulo, introduccién, justificacién, objetivos general y especificos, marco conceptual,

desarrollo del documento, conclusién, recomendaciones, anexos
Basado en la Norma APA

6/06/22 15:27
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CONCLUSIONES

Se continua el proceso formativo con total normalidad

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
cumplir con las actividades planteadas para el proyecto
formativo
Llevar lista de asistencia para reportes en plataforma
ylo reportes de desercion
Equipo ejecutor Constante

Ejecutar guia integrada del proyecto formativo

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

6/06/22 15:27
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2 Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la programacion de las
fichas y la planeacidn pedagdgica conforme los lineamientos Institucionales

6/06/22 15:27 Page 20 of 22



4
SENA

N

SENA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacidn planeacion de la formacidn profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

Numero de Ficha: 2430390

| Proyecto: 1148698

| Fase: Evaluacién | Fecha: 7/13/2023

Instructores del

equipo ejecutor: DURAN, AAR

RONALD LIBREROS, FERNANDO HERNANDEZ, MARTHA AGUDELO, MAURICIO ROJAS, FRANCISCO

RESULTADOS VERIFICACION
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR . =
éCumple? Recomendaciones / observaciones
En la columna de actividades de aprendizaje basta con poner el
- o nombre (con estructura Verbo - Objeto - Condicidn). La descripcion
éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas ( . , ) . ) . .p
- - . de la actividad se hace ya en la guia. Los tiempos para la actividad
1 | guardan relacién con el disefio curricular S| . ; .
del programa y el proyecto formativo? resultan de mirr cuantas horas tiene la competencia en el programa
’ y luego distribuirla en actividades 80% trabajo indirecto y 20%
trabajo directo
éLos formatos corresponden a las Se invita a asegurarse de que los nombres de las partes de la guia
2 | versiones vigentes y se encuentran Sl sean los mismos del formato vigente y la estructura no esté
completos? modificada
éLa Guia de Aprendizaje contiene los Las actividades en la guia estan nombradas adecuadamente (mas no
3 lineamientos establecidos en la guia de Sl lo estdn en la planeacién columna E. Se recomienda describir mejor
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ las activdiades mostrando como en cada una de ellas se tiene
Desarrollo_Curricular”? momento de reflexion, saberes previos, apropiacon...
¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa - . R [ .
- 4 P prog El indicar los materiales en la planeacion tiene mas un sentido de
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Sl , o .
. . saber qué cosas se van a pedir a inventario.
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)
éLa Planeacion Pedagégica contiene los . o
. . . , Las competencias que ya se valoraron, como no se trabajaran,
lineamientos establecidos en la guia de . -
5 e . Sl pueden ocultarse o retirarse de la planeacion; claro que con la
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ . L, L.
. ” observaciéon hecha también esta bien.
Desarrollo_Curricular”?
El plan de trabajo concertado con el L s . L
P . ) En la planeacion pedagdgica se pide la "descripcidn de la EVIDENCIA
aprendiz para el desarrollo de la ruta de o . ) ) .
o . . ) de aprendizaje". Se recomienda mirar los videos acerca de técnicas,
aprendizaje contiene los lineamientos . B .
6 . . Sl criterios, intrumentos y evidencias en:
establecidos en la guia de procesos https://sites.google.com/view/equipopedagogicocbi/la
formativos GFPI-G-“012_Guia_ ps: ; BOOEIE. quipopedagog
. " evaluaci%c3%b3n
Desarrollo_Curricular”.
éLos documentos del alistamiento se
7 encuentran compartidos con los S| La documentacidén ha sido cargada. Se invita al equipo a sesion de
aprendices en la LMS Territorium y de acompafiamiento para hacer un uso mas intensivo de la plataforma.
acuerdo con la estructura sugerida?
éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
| calendari démi | i .
g | con el calendario aca §m|co) en el espacio S| Entregd de manera oportuna
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Oscarlrwatl) lorern 0rcadis Fima: H.o ool 0. Me o M
- U N
Nombre: Ronald Libreros Nombre: WGUEL ANGEL MEDINA H.

6/06/22 15:27

COORDINADOR ACADEMICO

: ANA MARIA GIRALDO - JORGE ENRRIQUE OLIVABES: 21 of 22
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
Numero de Ficha: 2673166 Proyecto: 1148698 Fase: Evaluacion | Fecha: 7/13/2023
L“S::“;tg';ecz ‘:::: RONALD LIBREROS, NATHALY TREJO, JULIAN ARBOLEDA, ALEJANDRA ARCHILA, GERARDO HENAO,
quipoel * | HERNAN REYES
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR - -
éCumple? Recomendaciones / observaciones
éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas . .,
L. - . El entregar todas las fases induce al error, ya que en la planeacion
1 | guardan relacion con el disefio curricular Sl . .
. no se identifica cual es la fase que corresponde.
del programa y el proyecto formativo?
éLos formatos corresponden a las Se invita a asegurarse de que los nombres de las partes de la guia
2 | versiones vigentes y se encuentran Sl sean los mismos del formato vigente y la estructura no esté
completos? modificada
¢La Guia de Aprendizaje contiene los Las actividades en la guia estan nombradas adecuadamente (mas no
3 lineamientos establecidos en la guia de S lo estdn en la planeacidn columna E. Se recomienda describir mejor
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ las activdiades mostrando como en cada una de ellas se tiene
Desarrollo_Curricular”? momento de reflexidn, saberes previos, apropiacoén...
¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los mater@l{es requeridos para el programa El indicar los materiales en la planeacidn tiene mas un sentido de
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Sl , S .
. ) saber qué cosas se van a pedir a inventario.
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)
¢La Planeacion Pedagdgica contiene los . —
. . . , Las competencias que ya se valoraron, como no se trabajaran,
lineamientos establecidos en la guia de . L
5 . . Sl pueden ocultarse o retirarse de la planeacion; claro que con la
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ L. L. o
. ” observacion hecha también estd bien.
Desarrollo_Curricular”?
El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de . .
o ) ) ; Se recomienda poner un nombre a cada instrumento que se va a
aprendizaje contiene los lineamientos . ns P -
6 . , Sl usar, ejemplo: "Lista de chequeo 1: Verificacion de producto", "Lista
establecidos en la guia de procesos de chequeo 2: Verificacién de pasos para..."
formativos GFPI-G-“012_Guia_ q ' P para..
Desarrollo_Curricular”.
éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los Los materiales correspondientes a la fase de Evaluacién no han sido
7 . L NO -
aprendices en la LMS Territorium y de dispuetos en plataforma
acuerdo con la estructura sugerida?
¢éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
[ cal . P | .
3 con. e. calendario acadgmlco) en el espacio g Entregé de manera oportuna
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Oscarkovat) bionrn Morec o Firma: Hieuel 0. Me o M
] .
Nombre: Ronald Libreros Nombre: WGUEL ANGEL MEDINA H.

COORDINADOR ACADEMICO
6/06/22 15:27

: ANA MARIA GIRALDO - JORGE ENRRIQUE OLIVARES
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Lista de verificacidn planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

Numero de Ficha: 2695429 | Proyecto: 1950734 | Fase: Analisis y Planeacién | Fecha: 7/13/2023

Instructores Sel- OSCAR RONALD LIBREROS MERCADO, JIANINA UTRIA, GERARDO HENAO, MARIA ALEJANDRA
€quIPo €Jecutor: | ARCHILA, AMC, GUSTAVO ROLDAN, MARTHA AGUDELO, JULIAN ARBOLEDA

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacion con el disefio curricular Sl
del programa y el proyecto formativo?

El entregar todas las fases induce al error, ya que en la planeacion
no se identifica cual es la fase que corresponde.

¢éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Sl
completos?

¢La Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Las actividades planteadas en la guia son distintas a las indicadas en
NO la planeacién. Se recomienda marcar titulos y numerales a fin de
mejorar la usabilidad de la guia.

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Sl
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

Se incluye auditorio, zona deportiva.. Se invita a verificar si estos
ambientes en verdad se necesitan

¢éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de

5 |
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ S
Desarrollo_Curricular”?
El plan de trabajo concertado con el

i | Il | . .

aprend!z Para © fiesarro .o de a. ruta de No se entrega plan de trabajo: Recordar que debe ser consistente
aprendizaje contiene los lineamientos . . . - ,

6 . , NO las evidencias que se describen en la planeacion, con las de la guia y
establecidos en la guia de procesos las del Plan de Trabaio
formativos GFPI-G-“012_Guia_ )
Desarrollo_Curricular”.
éLos documentos del alistamiento se

7 encuentran compartidos con los NO En Territorio solo se encuentra la guia de aprendizaje, pero esta en
aprendices en la LMS Territorium y de el formato version anterior
acuerdo con la estructura sugerida?
éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio ,

8 . . Sl Entregd de manera oportuna
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

LNSTRU TOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Osmr w,u’) by &@xw do Firma: Hmug’ 0. H‘ c/mm H
] .
Nombre: Ronald Libreros Nombre: M‘GUEL ANGEL MEDINA H.

COORDINADOR ACADEMICO: ANA MARIA GIRALDO - JORGE ENRRIQUE OLIVARES
6/06/22 15:27 Page 23 of 22
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Lista de verificacidn planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

Numero de Ficha: 2713890 | Proyecto: 1950734 | Fase: Andlisis y Planeacién | Fecha: 7/13/2023
Instructores del |RONALD LIBREROS, ALEJANDRA ARCHILA, XIMENA HURTADO, CEREFINO URRESTRE,
equipo ejecutor: [HERNANDO REYES, GERARDO HENAO, RICARDO RIVERA, AMC, MARTHA AGUDELO

RESULTADOS VERIFICACION

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éCumple? Recomendaciones / observaciones
¢Las Actividades de Aprendizaje Planeadas El entregar todas las fases induce al error, ya que en la planeacién
1 | guardan relacidn con el disefio curricular Sl no se identifica cual es la fase que corresponde. Se recomienda
del programa y el proyecto formativo? discriminar los instructores que participan en la actividad
¢Los formatos corresponden a las
2 | versionesvigentesy se encuentran Sl

completos?

¢La Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Las actividades planteadas en la guia son distintas a las indicadas en
NO la planeacidn. Se recomienda marcar titulos y numerales a fin de
mejorar la usabilidad de la guia.

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Sl
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

Se incluye auditorio, zona deportiva.. Se invita a verificar si estos
ambientes en verdad se necesitan

éla Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de

|
> procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ S
Desarrollo_Curricular”?
El plan de trabajo concertado con el
aprend!z Rara el (':IesarroII(.) de Ia.ruta de No se entrega plan de trabajo: Recordar que debe ser consistente
aprendizaje contiene los lineamientos . . . - ,
6 ) , NO las evidencias que se describen en la planeacidn, con las de la guia y
establecidos en la guia de procesos las del Plan de Trabaio
formativos GFPI-G-“012_Guia_ )
Desarrollo_Curricular”.
¢éLos documentos del alistamiento se
7 encuentran compartidos con los NO En Territorio solo se encuentra la guia de aprendizaje, pero esta en
aprendices en la LMS Territoriumy de el formato versién anterior
acuerdo con la estructura sugerida?
éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio ,
8 - ) Sl Entregd de manera oportuna
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Ost.avawLJ {\Ev\eﬂ’\ D@,min Firma: ngug, p H¢ C!'-“U‘ H
] .
Nombre: Ronald Libreros Nombre: WGUEL ANGEL MEDINA H.

COORDINADOR ACADEMICO: ANA MARIA GIRALDO - JORGE ENRRIQUE OLIVARES
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Lista de verificacion planeacién de la formaciéon profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Numero de Ficha: 2694253 Proyecto: 1148698 Fase: Planeacion | Fecha: 7/15/2023
Instructores del
equipo ejecutor:

MONICA ALEXANDER PALOMINO, RONALD LIBREROS

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacidon con el disefio curricular Sl
del programa y el proyecto formativo?

éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran SI
completos?

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Se recomienda describir cada actividad indicando qué hara el
Sl aprendiz, de forma resumida, en cada fase del ciclo didactico
(Reflexionar, saberes previos, apropiacion, proyeccion)

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacién de acuerdo con el Proyecto Sl
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

¢La Planeacién Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de

5 SI
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?
El plan de trabajo concertado con el
aprend!z Para el .desarrollf) de Ia. ruta de Se recomienda fortalecer la relacién entre las activdiades
aprendizaje contiene los lineamientos L - . ,

6 . . SI planteadas en la planeacién pedagdgica, las cuales siguen a la guia
establecidos en la guia de procesos de Aprendizaie v luezo al Plan de Trabaio
formativos GFPI-G-“012_Guia_ P jeylueg )
Desarrollo_Curricular”.
éLos documentos del alistamiento se L .

. La planeacidn se encuentra pendiente de ser cargada a plataforma.

encuentran compartidos con los . o

7 R . NO Se propone a los instructores acompafiarlos para darle una
aprendices en la LMS Territorium y de _ R

A estructura a Territorium que sea amigable y usable

acuerdo con la estructura sugerida?
éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad

s con el calendario académico) en el espacio 5l Se destaca que la gestora de la ficha avanza en procesos de
definido por los profesionales de apoyo estructuracién de la planeaciéon y material didactico
pedagogico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

AJI:\ISTRUCTG@ PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
. - e | . .
Firma: Jfcctt Firma: .Hmuo_’ P He c/‘MO\ ""
Nombre: Ménica Alexander Nombre: MlGUEL ANGEL MEDINA H.

COORDINADOR ACADEMICO: ANA MARIA GIRALDO - JORGE ENRRIQUE OLIVARES
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3 Reportar oportunamente novedades de las fichas asignadas, de aprendices y de los
ambientes de formacion correspondientes

- 0
® WhatsApp X M ALSTAMIENTO, ACTAS Y LISTAD. X | @ Descargar archivo [iLovePDF X | + ~ =

&« C & mail.google.com/mailfu/0/#sent/KtbxLwGvZXqpLgFGGCPPNWpMgNVGRARwL aQa @« 0% :

1 Gmail

4
‘

ALISTAMIENTO, ACTAS Y LISTADOS DE VERIFICACION ©»
ronald libreros «ronsidibreros &

&

> Enviados

[) Borradores

O Categorias

Mias ' Ronald Libreros M

Etiquetas +

ARREGLOS KALLE.. 118

® CORONASENAACT 1
Especializacion cal.. 9
JUNIORCANALES P.. 2
MASTER

SEMILLERO DE ILMEST! 15 archivos adjuntos: Analizado por Gmail ()

4 LEGALIZACION DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS CALENDARIO POSTERIOR A LA
FINALIZACION DE LA AGENDA

En el mes objeto de pago no se solicitaron viaticos

5 Registrar oportunamente los juicios evaluativos
En el mes actual no se registraron juicios evaluativos

6 Aplicar los instrumentos de evaluacidn con su respectiva retroalimentacion
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SENA

Regional Valle

Centro de Biotocnologia Industrial
LISTA DE CHEQUEO

Ronald Libreros - Instructor

Fecha )
|

\4lo7 /2

1. DATOS GENERALES

PROGRAMA DE FORMACION: Tecnico de [Recursos Hymanas
TITULO DEL PROYECTO G‘Pv"’vb ¢
COMPETENCIA ASOCIADA:

2. CRITERIOS DE EVALUACION:

* |dentifica los conceplos basicos referente al lema
« Conoce y aplica los conceplos de la lemalica expuesta
«  Por medio de! rabajo en equipo aplica los conceplos fundameniales del lema a sodalzar

‘.

Su
presentacion Envid 13 3 Usasu
Comprende personal es ::;:;'o“ A presentacidn a Ref::mor:: y creatividad y
Impecable y la y m los P po‘ propone OBSERVACIONES
y maneja dominko del | ey aplica mejoras
B, t calidad de la sditorio los compaiieros Sy an factores (CUUMPLE O NO
Nomnae | vocabulario presentacién {tcing oe voo || conzrbtos en formato diferenciadores CUMPLE)
™mi 1écnico de de las expresion i dela pawer ot ¥ lnves:I:aclén para socializar
APRENDIZ ) 1a temtica diapositivas e "_m'm“ a la plataforma Y de una manera | TEMER EN CUFENTA
o udonty contiene ma“ne‘ j:o d;l WAL Blackboard en o diferante CALIFICACION QUE
informacidn espacko) ¢l tiempo o | {Valor FLGRUPO DA A
suficiente y establecido . agregado) QUIEN EXPUSO
fara
sl r No | si| no |si| o |si| o [ No |si| wo || mo
Aarta lla, 7Q
anDEoes
sl 7 o (NN ¥ A 0z, toht
e hersast wster
19 9l C A b o O \acsre pdtor

-

-

Nk

(’r

oL

SW.I cenceplo es AUN NO CUMPLE, se debe descrilir las deficienclas en elflos) Indi

orfectivos necesarios
Descripcién de la defici

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Inrloet

(es) con el propdsi

A

e ®

ALC‘S A\a'ﬁ““ﬂ) o & Mddd-aﬂ 2 VMU‘OSLUIO‘ s(,q"wida.

Wedy — Natholia  goedia

Wacs et Ue

de hacer los
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7 Garantizar la calidad y la oportunidad de la informacion y la entrega de la
documentacion requerida en el desarrollo del objeto contractual.

- Se presenta el informe del mes en curso en las carpetas de Gestidn Financiera y Gestidn
Contractual, las cuales reposan en el Secop

Se presenta pantallazo de tramite en Secop Il antes de enviar
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8 Entrega de la documentacidn de acuerdo con la normatividad vigente del proceso de
Gestion Documental del SENA

Se adjunta acta en el punto 1 del informe (pantallazo de envio de actas a instructores y coordinador
académico con fecha 14 de julio de 2023)
Se presenta cuenta de cobro en Secop Il

WhatsApp X M ALSTAMIENTO, ACTAS Y LISTAD. X | @ Descargararchivo |ilovePDF X | +

< c @ mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLwGvZXqpLgFGGcPPNWpMgNVGRIRwWL

1 Gmail O Ausente >

Recibidos

ALISTAMIENTO, ACTAS Y LISTADOS DE VERIFICACION D

2 ronals = 23

& oo a Morica, Hermando, FERNANDjlln, Mari, i

Cordial scludo compaieros. adjunto actas y listados de verificesidn, ademds de |

" 6

Enviados
Borradores
3

Categorias

Ronald Libreros M

Etiquetas

ARREGLOS KALLE.

CORONA SENA ACT @D fw @ ] wewsenacduco

SENAcomunica
Especializacion cal. ©
JUNIOR CANALES P.
MASTER

EMILLERO DE 0§ 15 archivos adjuntos. Analizado por Gmail ()

Unwanted

No. De Planilla: 1055200383
Referencia de Pago: 8853215160

PAGOSIMPLE | rePORTE INDIVIDUAL

Fecha ereacion reporte 2023-07-02. 10:31:00 AM Tipo Planilla I Nimero Planilla 1055200323 Referencia pago(PIN) 8853215160

Periodo Cotizacién 202308 Periodo Servicio 202308

Simple

PAGADA 2023-07-03 EN HORARIO EXTENDIDO

1. DATOS DEL APORTANTE

Razoén Social OSCAR RONALD LIBREROS MERCADO
D CC 94473409 Dit CLL7SUR 1743
Tipo de Empresa INDEPEMNDIENTE Teléfono 3165739287
Tipo Persona MNATURAL Forma Py UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BUGA Departamento WALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento  |CC 94473409 . SRR ng;g:;:';ﬁ - == Ubicagin Laboral
Tipo Cotizante |59 |DG LIBRERCS MERCADO OSCAR ROMNALD 76111000 - 76 VALLE DEL CAUCA
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
| HNovedades Penslon Salud Rissgos Caja Parafiscales
1 PR R N R Feaed T [ oo | e =
e e R R R R RE el o [E[mm]oerleele ] wo oo lam | e oe =2 S N =) =) ey P
ERNERNRENIRNNNNDCCED S N e T I S e e S e e O I T R T R
IV.TOTALES
Total Apories Pension Total Apores FSP |  TotalAporissFSPS | Total Apories Salud | TotalAporiesRlesgos | TolalAporesCaiss | ToialApories SENA | Total ApotesICHF | Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Fina
COLFONDOS FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA S0SEPS TS NINGUNA CCF SENA [ Esan MEN
5253600 50 50 5156300 58300 50 50 50 s0 50 5460400
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9 Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo computador y/o tablet para el desarrollo
del objeto contractual.
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10 Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formacion
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacidén

En el mes actual no hay evidencia que soporte este punto.

11 Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol -SIGA

En el mes actual no hay evidencia que soporte este punto.

12 VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS DATOS RELACIONADOS CON LAS
ACCIONES DE FORMACION Y VERIFICACION DE DATOS DE APRENDICES

Se presenta en el punto cinco del formato de evidencias, la valoracién de los aprendices
asociados a las rutas en sus respectivos programas de formacion con los pantallazos de
valoracién aprobados. También se puede evidenciar ingresando al aplicativo sofiaplus y
descargando los juicios evaluativos de cada ficha.
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